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A V I Z 

Instituția Medico Sanitară Publică Spitalul Raional Ocnița anunță concurs 

pentru ocuparea funcției vacante, asistentă principală, la data de 02.02.2024, 

orele 1000. 

   Responsabil de oferirea informațiilor suplimentare șef serviciu resurse 

umane Lilia Gadîmba , tel. de contact 069059748. Dosarele se prezintă  prin e-

mail cât și în original,  pentru confirmarea veridicității lor . Prezentarea se 

permite până la data de 30.01.2024 orele 1600, inclusiv.                                                                                                                                                                                                                     

 

 

Director                                                                Punga Dumitru 

IMSP SR Ocnița 
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Condițiile de participare la concurs pentru ocuparea unui 

post vacant în IMSP Spitalul Raional Ocnița: 

 

 -cetățenia Republicii  Moldova ; 

 -cetățenia altor state ,dar domiciliul și permis de lucru în 

Republica Moldova; 

 -cunoașterea limbii romane scris și vorbit   

 -capacitate deplină de exercițiu ; 

 -starea de sănătate corespunzătoare postului pentru care 

candidează, atestată pe baza adeverinței medicale, eliberată de 

medicul de familie sau de instituțiile abilitate;  

  nu au fost condamnați definitiv pentru săvârșirea unei 

infracțiuni, incompatibilă cu exercitarea funcției; 

  îndeplinesc condițiile de studii prevăzute de lege pentru postul 

respectiv; 

  îndeplinesc condițiile specifice pentru ocuparea postului scos 

la concurs și vechime în muncă de cel puțin 3 ani. 
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Conținutul dosarului de participare la concurs : 

Pentru înscrierea la concurs candidații depun un dosar prin e-

mail sau fizic, care va conține următoarele documente: 

  cerere de înscriere la concurs; 

  copia buletinului de identitate; 

  copiile diplomelor de studii și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări sau instruiri; 

  copie de adeverință care să ateste vechimea în muncă și, după 

caz, in specialitate; 

  declarație pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care 

candidează; 

  adeverință medicală care să ateste starea de sănătate; 

  curriculum vitae; 

  copie a certificatului de căsătorie sau copii după documente 

care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul și-a 

schimbat numele; 

  referință. 


