
APROBAT:

Director IMSP SR Ocnita
9

Punga Dumitru________

FI§ADE POST: MEDIC TERAPEUT( 100%), SEF SECTIE.

Cerinte post:

Studii: Superioare medicale.

1. Denumirea compartimentului:

Sectia AMSA

2. Denumirea postului:

Medic terapeut (100%), sef sectie

3. Numele si prenumele salariatului:

4. Se subordoneaza:

Directorului, vicedirectorului medical.

5. Subordoneaza:

Toti angajatii subdiviziunii.

7. Drept de semnatura:

Intern.

8. Relatii functional:
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- colaboreaza cu celelalte sectii ale spitalului, in scopul realizarii sarcinilor de 
serviciu si coordonarii activitatii sectiei pe care о conduce, precum si in scopul 
fumizarii de servicii medicale in sistemul asigurarilor obligatorii de sanatate.

9. RESPONSABILITATI §1 SARCINI.

Responsabilitati si sarcini:

Activitatea de fumizare de servicii medicale spitalicesti in sectia pe care о 
conduce, in cadrul sistemului asigurarilor obligatorii de sanatate:

-imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de 
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;



- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul 
cresterii performan|;elor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care о conduce, astfel 
incit sa fie realizati indicatorii de performanta. Raspunde de coordonarea intregii 
activitati profesionale si administrative a sectiei, de instruirea intregului personal 
din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea normelor de aplicare a 
contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor 
obligatorii de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta:

-sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cite ori se 
solicita unitatii acest serviciu.

-verificarea si aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor 
contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu 
respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal 
in cazul persoanelor neasigurate.

-utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor din 
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman.

-utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate,conform 
legislatiei in vigoare;

-elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia 
de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare si 
raspunde de incadrarea cheltuielilor la nivelul sectiei in institutia medicala.

-Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici о discriminare, folosind cele mai 
eficiente metode de tratament;

-organizeaza,controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, 
conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din 
unitatea sanitara si se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale 
participind la analizele specifice la nivelul spitalului;

-raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului 
inventar al sectiei, si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu 
incadrarea in bugetul alocat sectiei.

Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamintul scris 
al acestora pentru recoltarea , pastrarea , folosirea tuturor produselor biologice , 
prelevate de corpul sau , in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu 
care acesta este de acord.

-raspunde de respectarea confidentialitatii:

-raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la garantarea 
confidentialitatii privind datele, in special in ce priveste diagnosticul si tratamentul.



Sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale, datelor si 
informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

-informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punind la dispozitie 
actele necesare in acest scop;

-elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care о supune 
aprobarii managerului spitalului;

-stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din 
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu 
reglementarile legale in vigoare;

-face propuneri conducerii institutiei privind necesarul de personal, pe categorii si 
locuri de munca, in functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale 
in vigoare.

-propune programul de formare profesionala continua a personalului medical din 
subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare;

-raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la 
activitatea sectiei;

-propune managerului un inlocuitor pentru perioada cind lipseste motivat de la 
locul de munca.

lO.Atributii, responsabilitati in raporturile juridice de munca.

-verifica respectarea , de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si 
normelor de comportare in unitate, stabilite de Contractul colectiv de munca, 
Regulamentului intern al institutiei;

controleaza permanent comportamentul personalului sectiei si tinuta de lucru al 
acestuia;

-controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii 
in sectie;

- controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei;

-intocmeste fisele de evaluare a performantelor individual ale personalului angajat 
in sectie si le comunica conducerii spitalului;

-verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care о 
conduce;

-este responsabil cu evaluarea pacientilor si organizarea transferului pacientului 
critic intre spitale;

-este responsabil cu efectuarea investigatiilor de inalta performanta ;



-asigura respectarea normelor de etica profesionala si deonologie medicala la 
nivelul sectiei;

-raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale 
desfasurate in conformitate cu legislaia in vigoare;

-analizeaza si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale 
deosebite;

-verified si supravegheaza activitatea consemnata in registrul de programari 
existent la nivelul fiecarei sectii;

-face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a 
personalului;

-instruieste personalul cu privire la cunoasterea regulamentului pentru situatii de 
urgenja ,masurile de protectie a muncii;

-indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului cu privire la 
situatii fortuite aparute la nivelul spitalului;

-raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite.

ll.Responsabilitatile si sarcinile postului medic terapeut:

Scopul postului: titularul postului are rolul de a asigura servicii optime de 
diagnosticare si tratament pentru bolnavi.

Activity principale

-Consultatii de specialitate si diagnosticare a pacientilor;

-Prescrierea tratamentelor, intocmirea retetelor si identificarea necesitatii de
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spitalizare;
/V

-Intocmirea formularelor de intemare pentru pacientii care necesita masuri special 
de ingrijire;

-Monitorizarea permanent a pacientilor, supervizarea administrarea tratamentelor 
prescrise;

-Completarea si actualizarea permanent a fisei de observatie privind starea de 
sanatate a pacientilor;

-Informarea pacientilor despre modul de utilizare al medicamentelor si despre 
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

 ̂ -Informarea continua privind cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si 
tratament in domeniu.

Participa la sedinte, consfatuiri sau congrese de specialitate.



Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor 
medicale oferite pacientilor.

12. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Daca este cazul.

(Data) (semnatura)


