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Instituția Medico Sanitară Publică Spitalul Raional Ocnița anunță 

concurs pentru ocuparea funcțiilor vacante, 

la data de 20.12.2021, după specialități. 

 

 

 

 

Director interimar                                                  Guțu Damian 

IMSP SR Ocnița 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexă la scrisorea MS nr.____________                                                                                                                               

din _______________2015

NR. Denumirea funcției pentru concurs Nr. de unități vacante
Data limită de depunerea a 

dosarului pentru concurs
1 Medic chirurg 1 20.12.2021

2 Medic infecționist 1 20.12.2021

3 Medic narcolog 0,5 20.12.2021

4 Medic internist 1 20.12.2021

5 Medic anesteziolog reanimatolog de urgență 3,25 20.12.2021

6 Medic traumatolog 1 20.12.2021

7 Medic statistician 1 20.12.2021

8 Medic obstetrician ginecolog 1 20.12.2021

9 Medic pediatru 1 20.12.2021

10 Medic laborant 1 20.12.2021

11 Medic oncolog 1 20.12.2021

12 Medic fizioterapeut 0,5 20.12.2021

Instituția Medico Sanitară Publiă Spitalul Raional Ocnița
(denumirea)

pagina web a Instituției: https://srocnita.md/



Condițiile de participare la concurs pentru ocuparea unui 

post vacant în IMSP Spitalul Raional Ocnita: 

 

 -cetățenia Republicii  Moldova ; 

 -cetățenia altor state ,dar domiciliul înRepublica Moldova și 

permis de lucru în Republica Moldova ; 

 -cunoașterea limbii romane scris și vorbit ;  

 -capacitate deplină de exercițiu ; 

 -starea de sănătate confirmată prin adeverință 

medicală,eliberată de medicul de familie si de unitățile sanitare 

abilitate;  

 -nu au săvîrșit infracțiuni incopatibile cu exercitarea funcției ; 

 -îndeplinirea condițiilor de studii prevăzute de lege pentru postul 

respectiv ; 

 -îndeplinirea condițiilor specifice pentru ocuparea postului scos 

la concurs ; 

 

 

 

 

 

 



Conținutul dosarului de participare la concurs : 

Pentru prezentarea dosarului candidații vor prezenta un dosar de 

concurs care va conține următoarele acte : 

a) Cererea de înscriere la concurs ; 

 b) Copia actlui de identitate 

c)Copia diplomelor de studiisi a altor acte ce atestă efectuarea unor 
specializări sau instruiri ; 

d) Adeverințe ce atestă vechimea în muncă în specialitate ;  

e)Cazierul judiciar sau declarație pe propria răspundere că lipsesc 
antecedente penale ,ce atestă incopatibilitatea cu funcția la care 
candidează ;  

f) Adeverința medicală care atestă starea de sănătate 
corespunzătoare; 

g) Curriculum vitae ; 

h) Copie a certificatului de căsătorie ,copie a certificatelor de naștere 
a copiilor; 

i) Referințe de la locul anterior de muncă ; 


