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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARIRE Nr. HG1016/2016
din 01.09.2016

pentru aprobarea Regulamentului privind numirea in functie
pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare
publice si a Contractului-tip de management al institutiei

Publicat : 09.09.2016 in MONITORUL OFICIAL Nr. 293-305 art. 1101 Data intrarii in vigoare

MODIFICAT

HGY945 din 22.12.20, MO359/24.12.20 art.1094; in vigoare 24.12.20

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (21) din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-III din 28 martie
1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile si completarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor
medico-sanitare publice, conform anexei nr. 1;

Contractul-tip de management al institutiei, conform anexei nr. 2.
2. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale:

va organiza concursurile de selectare a candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante de
conducatori ai institutiilor medico-sanitare publice republicane, municipale, raionale, conform
Regulamentului aprobat;

va elabora si va aproba anual, prin ordinul ministrului sanatatii, lista indicatorilor de
performanta pentru fiecare institutie medico-sanitara republicana, municipala, raionala, precum si
va analiza, in comun cu persoanele responsabile ale fondatorilor, indeplinirea indicatorilor
respectivi;

va asigura implementarea si monitorizarea executarii prevederilor prezentei hotariri.
3. Se abroga:

Hotarirea Guvernului nr. 1079 din 2 octombrie 2007 ,Pentru aprobarea Regulamentului
privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.157-160, art.1114);

Hotarirea Guvernului nr.207 din 26 februarie 2008 ,Pentru aprobarea modificarilor ce se
opereaza in Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124674&lang=ro

institutiilor medico-sanitare publice” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.45-46,
art.276).

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Ruxanda GLAVAN
Ministrul muncii, protectiei

sociale si familiei Stela GRIGORAS

Nr. 1016. Chisinau, 1 septembrie 2016.

Anexa nr. 1
la Hotarirea Guvernului nr. 1016

din 1 septembrie 2016

REGULAMENT
privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor
institutiilor medico-sanitare publice
I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor
medico-sanitare publice (in continuare - Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Legii
ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu
modificarile ulterioare, Codului civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.82-86, art.661), cu modificarile ulterioare, Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu
modificarile ulterioare, Legii integritatii nr.82/2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr. 229-243, art. 360), cu modificarile ulterioare, si al altor acte normative in vigoare.

2. Prezentul Regulament are drept scop stabilirea mecanismului de recrutare, selectare,
angajare, evaluare a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice, precum si a mecanismului
de incetare a contractului de management al institutiei.

3. Prezentul Regulament are drept obiectiv asigurarea accesului egal al candidatilor la
ocuparea functiilor vacante de conducatori ai institutiilor medico-sanitare publice.

4. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmatoarele principii:

transparenta - informarea ampla privind posturile vacante si conditiile pentru ocuparea lor,
asigurarea accesului liber de participare la concurs, punerea la dispozitia tuturor persoanelor



interesate a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

obiectivitate - crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiilor vacante;
asigurarea selectarii pe baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice de evaluare a
nivelului de competenta al candidatilor;

meritocratie- selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente persoane.
I1. ORGANIZAREA CONCURSULUI

5. Conducatorii institutiilor medico-sanitare publice republicane, municipale si raionale sunt
selectati in baza de concurs organizat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

6. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale anunta concurs pentru ocuparea functiei de
conducator al institutiei medico-sanitare publice cu cel putin 90 de zile inainte de expirarea
termenului afldrii in functie a conducatorului actual. In caz de incetare a relatiilor contractuale
inainte de expirarea termenului, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale anunta concurs cu
cel mult 30 de zile de la data aparitiei functiei vacante de conducator al institutiei medico-sanitare
publice.

6'. La aparitia functiei vacante de conducator al institutiei medico-sanitare publice, persoana
responsabila a fondatorului (respectiv ministru, primar al municipiului, presedinte de raion) numeste
un conducator interimar, pana la numirea titularului functiei pe baza de concurs, fapt despre care
este informat Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

[Pct.6" introdus prin HG945 din 22.12.20, MO359/24.12.20 art.1094; in vigoare 24.12.20]

6°. Interimatul functiei de conducator al institutiei medico-sanitare publice poate fi asigurat
pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cazul in care titularul functiei de conducator al institutiei
medico-sanitare publice urmeaza sa exercite concomitent o functie de demnitate publica in conditiile
legislatiei cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, interimatul functiei de
conducator al institutiei medico-sanitare publice se asigura pe intreaga perioada de exercitare de
catre titular a functiei de demnitate publica.

[Pct.6° introdus prin HG945 din 22.12.20, MO359/24.12.20 art.1094; in vigoare 24.12.20]

7. Concursul se considera anuntat de la data publicarii informatiei pe pagina web oficiala a
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, conform prezentului Regulament. Fondatorul si
administratia institutiei medico-sanitare publice pentru care s-a anuntat concurs vor publica
informatia despre concurs pe paginile lor web oficiale, precum si pe avizierul institutiei medico-
sanitare publice respective.

8. Anuntul contine In mod obligatoriu:

1) datele de identificare ale Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in calitate de
autoritate organizatoare a concursului;

2) denumirea functiei vacante;
3) conditiile de participare la concurs;

4) cerintele specifice (dupa caz);



5) continutul dosarului de participare;

6) data-limita de depunere a dosarului, care trebuie sa fie de cel putin 20 de zile de la data
publicarii anuntului;

7) datele de contact ale persoanei responsabile de receptionarea dosarului si oferirea
informatiilor referitor la concurs (numarul de telefon, adresa electronica si postala).

I11. INSCRIEREA CANDIDATILOR

9. La concursul pentru ocuparea functiei de conducator poate participa orice persoana care
intruneste urmatoarele conditii de baza:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

3) are studii superioare/de licenta medicale, studii de masterat in managementul sanatatii
publice/management organizational/ administrare. Pentru candidatul cu studii in alte domenii decit
cel medical (management organizational/administrare etc.), studiile de masterat in managementul
sanatatii publice sint obligatorii;

4) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
5) are capacitate deplina de exercitiu;

6) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

8) nu are antecedente penale pentru savisirea unei infractiuni din categoriile: infractiuni contra
pacii si securitatii omenirii, de razboi, contra vietii si sanatatii persoanei, contra libertatii, cinstei si
demnitatii persoanei, privind viata sexuald, contra familiei si minorilor, contra sanatatii publice si
convietuirii sociale, contra patrimoniului, contra securitatii publice si ordinii publice, contra bunei

desfasurari a activitatii in sfera publica, contra autoritatilor publice si a securitatii de stat,
infractiuni economice, infractiuni de coruptie in sectorul privat;

9) are o vechime in munca de cel putin 5 ani, dintre care 3 ani intr-o functie de conducere;

[Pct.9 subpct.9) modificat prin HG945 din 22.12.20, M0359/24.12.20 art.1094; in vigoare
24.12.20]

10) nu a atins virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta.
11) abrogat

10. Cerintele specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unei functii de conducator se stabilesc de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale in fiecare caz aparte, in functie de categoria institutiei (republicand, municipala,
raionala) sau de particularitatile specifice de activitate.

11. La inscrierea pentru concurs, candidatii depun un dosar, care include urmatoarele:
1) cererea de participare la concurs, cu mentionarea postului solicitat;

2) copia actului de identitate;



3) copiile diplomelor de studii universitare de licenta, master, doctorat, postdoctorat, precum si
anexele la diplome, dupa caz;

4) copiile altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau instruiri, daca candidatul
dispune de astfel de acte;

5) actele care atesta vechimea in munca a candidatului;

6) declaratia pe propria raspundere ca nu are antecedente penale si ca nu a fost atras la
raspundere penala pentru comiterea infractiunilor prevazute la pct.9 subpct.8) din prezentul
Regulament

7) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare;

8) curriculumul vitae, cu includerea a cel putin doua persoane de referinta, mentionand datele
de contact ale acestora, care vor accepta sa fie contactate de catre comisia de concurs pentru
confirmarea competentelor profesionale ale candidatului;

9) copia certificatului de casatorie sau copiile documentelor care atesta schimbarea numelui
(dupa caz).

10) abrogat

11) declaratia pe propria raspundere privind existenta unui potential conflict de interese sau
absenta conflictului de interese, conform modelului aprobat de Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale si publicat pe pagina sa web oficiala;

12) abrogat

13) scrisoare de motivare personala pentru ocuparea functiei de conducator al institutiei
medico-sanitare publice.

12. Copiile documentelor prezentate sint autentificate notarial sau se prezinta impreuna cu
documentele originale, pentru a confirma veridicitatea lor.

12'. abrogat
12°. abrogat
12°. abrogat
IV. DESFASURAREA CONCURSULUI
12*. Concursul consta din urmétoarele etape:
1) evaluarea dosarelor;
2) evaluarea competentelor profesionale;
3) evaluarea proiectului de dezvoltare al institutiei pe 5 ani;
4) interviul.

13. In timp de 3 zile dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, ministrul sdnatatii,



muncii si protectiei sociale emite ordinul de constituire a Comisiei pentru organizarea si
desfasurarea concursului (in continuare - Comisie).

14. Din Comisie vor face parte: secretarul de stat/secretarul general al Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, in calitate de presedinte, un reprezentant al fondatorului institutiei, in
calitate de vicepresedinte, un functionar public al subdiviziunii resurse umane din cadrul
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (fara drept de vot), in calitate de secretar, si
urmatoarele persoane in calitate de membri: un functionar public reprezentant al directiei de profil
al Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, un functionar public reprezentant al
subdiviziunii managementul personalului medical a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, un reprezentant al societatii civile din cadrul Consiliului de administratie al institutiei, un
reprezentant al Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” (in cazul in care
in institutia pentru care s-a anuntat concurs sunt dislocate clinici sau catedre universitare), un
reprezentant al Federatiei Sindicale ,Sanatatea”, un reprezentant al colectivului de munca al
institutiei respective, ales la adunarea generala a colectivului institutiei.

14'. abrogat
14* . abrogat

14°. La prima sedintd a Comisiei, dupa ce au luat cunostintd cu dosarele candidatilor, membrii
Comisiei vor semna o declaratie pe propria raspundere, care confirma ca nu au rude sau afini pana
la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor si/ori ca nu se afla in raporturi cu caracter
patrimonial cu oricare dintre candidati.

15. In termen de zece zile lucratoare de la emiterea ordinului de creare a Comisiei, aceasta se
intruneste in sedinta pentru evaluarea dosarelor candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea/neadmiterea lor. Neintrunirea conditiilor pentru participare la concurs reprezinta temei
pentru neadmiterea la concurs. Candidatii neadmisi la concurs sunt informati prin e-mail sau prin
alte mijloace de comunicare disponibile despre motivul neadmiterii. Secretarul Comisiei plaseaza, in
termen de 3 zile lucratoare, lista candidatilor admisi/neadmisi pe pagina web oficiala a Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si informeaza candidatii referitor la data, ora si locul unde se
va desfasura urmatoarea etapa a concursului.

18. Sedinta Comisiei se considera deliberativa in cazul prezentei a cel putin 2/3 din membri,
inclusiv presedintele sau vicepresedintele.

19. Sedintele Comisiei sunt publice. Persoanele care au intentia de a asista la concurs in
calitate de observator vor anunta secretarul Comisiei cu cel putin 2 zile pana la desfasurarea
sedintei. Numarul maxim de observatori va fi stabilit de catre Comisie, in ordinea inregistrarii
acestora si in functie de capacitatea locatiei in care se desfasoara concursul.

20. Observatorii pot asista la toate activitatile Comisiei, fara a se implica la evaluarea
candidatilor. Ei au dreptul sa semnaleze incalcarea prevederilor normative privind desfasurarea
concursului prin consemnari in procesul-verbal al sedintei.

22. abrogat

23. Evaluarea candidatilor admisi se efectueaza in stricta conformitate cu reglementarile
stabilite In acest sens, asigurindu-se transparenta, obiectivitatea, corectitudinea si responsabilitatea
persoanelor implicate in luarea deciziilor.

24. Etapa de evaluare a competentelor profesionale se va realiza de catre Scoala de



Management in Sanatate Publica a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” conform Metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
Candidatii care au acumulat cel putin 50%+1 din punctajul stabilit sunt promovati la etapa
urmatoare a concursului.

24'. Conditiile de elaborare, continut si evaluare a proiectului de dezvoltare al institutiei pe 5
ani se stabilesc de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si se publica pe pagina sa web
oficiala.

25. Evaluarea candidatilor include elemente referitoare la:

1) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

2) exercitarea controlului decizional;

3) capacitatea manageriala privind procesul organizational si gestionarea calitatii serviciilor
medicale.

26. Fiecare membru al Comisiei poate adresa intrebari candidatului. Nu se pun intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau alte intrebari care pot constitui discriminare, inclusiv pe criterii de sex. Membrii
Comisiei adreseaza unele si aceleasi intrebari de baza fiecarui candidat.

27. abrogat

27'. Deciziile Comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta.
Oricare membru al Comisiei are dreptul sa exprime o opinie separata motivata cu privire la decizia
Comisiei, care urmeaza sa fie anexata la procesul-verbal al sedintei.

28. Se va considera castigator al concursului candidatul care a obtinut punctajul maxim in
urma evaluarii, confirmat prin votul majoritar al membrilor Comisiei.

29. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de membrii Comisiei
prezenti la sedintd, se comunica personal candidatilor in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului si se plaseaza pe pagina web a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

30. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in termen de 3 zile lucratoare, informeaza
in scris Fondatorul (dupa caz) privitor la candidatul acceptat pentru functia de conducator.

30'. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) a fost depus doar un singur dosar;

3) in urma examinarii dosarelor, la concurs a fost admis doar un singur candidat.

30°. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limitd de depunere a
dosarelor pentru o perioada similara cu cea initiala. Daca, dupa prelungirea concursului de cel mult
de doua ori, la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se poate desfasura.

VI. CONTRACTUL DE MANAGEMENT

31. Persoana responsabila a fondatorului (respectiv ministru, primar al municipiului,



presedinte de raion) incheie cu persoana invingatoare un contract de management al institutiei pe o
durata de 5 (cinci) ani, conform Contractului-tip de management aprobat de Guvern. La expirarea
termenului de cinci ani, functia de conducator (director, medic-sef, sef) al institutiei devine vacanta
de drept. Orice prevederi contrare sint lovite de nulitate. In temeiul contractului de management al
institutiei, Persoana responsabila a fondatorului (respectiv ministru, primar al municipiului,
presedinte de raion) emite un ordin (decizie, dispozitie, hotarire) de numire in functie de conducator
al persoanei invingatoare, care se aduce la cunostinta acesteia, sub semnatura, in termen de cel
mult 3 (trei) zile lucratoare.

31'. Contractul de management al institutiei medico-sanitare publice cu persoana invingatoare
a concursului cu varsta de peste 60 de ani se incheie pana la atingerea de catre aceasta a varstei de
65 de ani.

[Pct.31" introdus prin HG945 din 22.12.20, MO359/24.12.20 art.1094; in vigoare 24.12.20]

32. Este interzisa ocuparea functiei de conducator in lipsa contractului de management al
institutiei.

33. Contractul de management include in mod obligatoriu indicatorii de performanta ai
activitatii institutiei, tinind cont de specificul institutiei, conform Listei indicatorilor de performanta
ai activitatii institutiei medico-sanitare publice aprobate.

34. Indicatorii de performanta ai institutiei se stabilesc anual prin ordin al ministrului sanatatii,
muncii si protectiei sociale si fac parte integranta din contractul de management incheiat intre
persoana responsabila a fondatorului si conducatorul institutiei.

34'. La stabilirea de catre persoana responsabild a fondatorului a suplimentelor la salariu
pentru performantele individuale in munca a personalului de conducere din cadrul institutiei in baza
indicatorilor de performanta se va tine cont de calificativul Comisiei de evaluare si validare stabilit
pentru fiecare institutie in parte.

35. Indicatorii de performanta se evalueaza anual de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, in comun cu persoana responsabila a fondatorului, si se refera la indicatorii de
management al resurselor umane, indicatorii de utilizare a serviciilor medicale, indicatorii
economico-financiari si indicatorii de calitate.

36. abrogat

37. Constatarea indicatorilor de performanta nesatisfacatori intr-o perioada de doi ani
consecutivi constituie temei juridic pentru incetarea Contractului de management cu conducatorul
institutiei medico-sanitare publice, conform art. 263 lit. b) din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003. In asemenea cazuri, Ministerul San&tatii, Muncii si Protectiei Sociale emite ordin de
incetare a Contractului de management sau, dupa caz, solicita persoanei responsabile a fondatorului
(respectiv primar al municipiului, presedinte de raion) sa inceteze Contractul respectiv.

38. In cazul in care, la solicitarea Ministerului San&tatii, Muncii si Protectiei Sociale, persoana
responsabila a fondatorului institutiei medico-sanitare publice municipale sau raionale refuza
desfacerea contractului de management din cauza indicatorilor de performanta nesatisfacatori,
Ministerul este in drept sa atace refuzul persoana responsabila a fondatorului (respectiv primar al
municipiului, presedinte de raion), in ordinea contenciosului administrativ, in instanta
judecatoreasca competenta.

VII. DISPOZITII FINALE



39. abrogat
39'. abrogat

40. Conducatorul institutiei medico-sanitare publice nu poate sa presteze munca prin cumul la
o alta unitate sau sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce (sef de departament, directie,
sectie, serviciu sau oricare alta subdiviziune structurald), cu exceptiile prevazute de legislatia in
vigoare.

41. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint suportate de catre
autoritatea organizatoare a concursului, iar cheltuielile aferente deplasarii si participarii la concurs
sint suportate de catre participantii/membrii Comisiei. In cazul membrilor Comisiei desemnati de
institutia pentru care se organizeaza concursul, cheltuielile de deplasare sint suportate de catre
institutia care a delegat persoanele respective.

42. Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutioneaza conform legislatiei in vigoare.
43. Persoanele responsabile de incdlcarea normelor prezentului Regulament poarta raspundere

disciplinara, civila, contraventionala sau penala, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

anexa nr.2
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